
 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (Kap. 0823) Stuttgart, 28.06.2023 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

 

Beim Bildungs- und Wissenszentrum – Schweinehaltung, Schweinezucht - (Landesanstalt 

für Schweinezucht - LSZ) Boxberg ist die Stelle der 

 

Leitung der Abteilung Schweinezucht (w/m/d) 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist 

Boxberg. 

 

Das Bildungs- und Wissenszentrum – Schweinehaltung, Schweinezucht – verfolgt im 

Bereich der Leistungs- und Qualitätsprüfung die Zielsetzung, als kompetenter Partner auf 

allen Produktionsstufen von der Zucht über die Produktion bis hin zum Endprodukt die 

Wirtschaftsbeteiligten im Interesse der Prozess- und Qualitätssicherung zu begleiten. 

 

Das mit der Stelle verbundene Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 die Leitung der Abteilung Schweinezucht und Leitung des Referates 2.1 „Mast- und 

Schlachtleistungsprüfung auf Station, betriebseigenes Schlachthaus, Messung 

quantitativer Parameter von Schweinefleisch“. 

 die Verantwortung für die Durchführung der Leistungsprüfung auf Station beim 

Schwein mit den Bereichen Mastleistung, Schlachtleistung und Fleischqualität. 

 die Zuständigkeit im Bereich des Bildungs- und Wissensmanagements für die 

Themen der Schweinezucht (Zuchtprogramme der Reinzuchtrassen und der 

Hybridzucht) sowie die Leistungs- und Qualitätsparameter in der Schweinezucht. 
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 die Entwicklung und Begleitung von Projekten zu Themen im Bereich der 

Schweinezucht zusammen mit Partnern aus Universitäten, Hochschulen und 

Verbänden. 

 

Die Abteilungsleitung vertritt die Themenbereiche der Schweinezucht professionell nach 

außen. 

 

Das bringen Sie mit: 

 

 Sie sind Beamtin/ Beamter (w,m,d) oder Beschäftige/ Beschäftigter (w,m,d) des 

höheren landwirtschaftlichen Dienstes 

oder 

 verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl./Univ) oder einen inhaltlich 

vergleichbaren Abschluss als Master Sc. in den Fachrichtungen Agrarwissenschaften 

oder der Agrarbiologie oder anderen Studiengängen, die für das Aufgabengebiet 

qualifizieren. 

 Sie bringen Erfahrungen in der Mitarbeiterführung mit sowie die Bereitschaft und die 

Fähigkeit die Themenbereiche der Abt. Schweinezucht professionell nach außen zu 

vertreten. 

 Sie verfügen über Fachkompetenz und berufliche Erfahrung in den oben genannten 

Aufgabengebieten, insbesondere verfügen Sie über 

 vertiefte Kenntnisse in der Schweinezucht und der Schweinehaltung. 

 Erfahrungen bei der Durchführung von Leistungsprüfungen. 

 umfangreiche Kenntnisse von statistischen Methoden. 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Versuchen und Projekten. 

 Sie verfügen zudem über ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Sozialkompetenz, 

Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen und sind es gewohnt zielorientiert 

und exakt zu arbeiten. 

 Rhetorisches Geschick in der Informationsvermittlung und Ihre Medienkompetenz 

zeichnen Sie aus. 

 Voraussetzung ist ebenfalls die permanente Bereitschaft zur eigenen Fortbildung. 
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Von Vorteil sind 

 ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst für den höheren landwirtschaftlichen 

Dienst. 

 sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der EDV-Anwendung, insbesondere in 

Excel und PowerPoint; Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken. 

 Kenntnisse der Verfahren der Zuchtwertschätzung beim Schwein. 

 Erfahrung in der Akquise und im Management von Forschungsprojekten 

 

Die Besetzung der Stelle kommt sowohl im Beamten- als auch im Beschäftigtenverhältnis in 

Betracht. Der Dienstposten ist nach Bes. Gr. A 15 (Landwirtschaftsdirektor/-in) bewertet. Im 

Falle einer unbefristeten Neueinstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt die Vergütung 

nach der Entgeltgruppe 15 TV-L. Sofern bei nicht verbeamteten Bewerberinnen und 

Bewerbern die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis vorgesehen. 

 

Eine Beförderung nach Bes. Gr. A 15 richtet sich unter anderem nach dem 

Führungskräfteentwicklungskonzept und setzt eine Bewährung in zumindest drei 

unterschiedlichen Verwendungen auf zumindest zwei verschiedenen Verwaltungsebenen 

(eine davon ist das Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz) 

von im Regelfall mindestens zwölf Monaten voraus. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an 

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.   

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen bitten wir um Übersendung  

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

  



 

 

-4- 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen  

Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.08.2023 unter Angabe der 

Kennziffer 4576 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren unter: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Schrade (Tel.: 0170/8162537) gerne zur 

Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez. 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
 


