
Die Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover (TiHo)
verbindet moderne Wissenschaft mit universitärer Tradition.
Als weltweit renommierte veterinärmedizinische Hochschule
bietet die TiHo im Umfeld von Lehre, Forschung und
Dienstleistung als Arbeitgeberin für über 1.000 Beschäftigte in
Instituten, Kliniken und Verwaltung ein vielseitiges und
interessantes Aufgabenspektrum.

Tierärztin / Tierarzt (m/w/d)

EG 14 TV-L; Teilzeit (19,9 h); befristet bis zum 31.12.2025

im Institut für Tierhygiene, Tierschutz und Nutztierethologie (ITTN). Eintrittstermin: nächstmöglich

Aufgabengebiet

Mitarbeit im Verbundprojekt „ Antibiotikaminimierung in der Masthühnerhaltung durch
Hygienemaßnahmen und Optimierung der Biosicherheit, Tiergesundheit und des Managements“. Das
übergeordnete Ziel des Projektes ist, dass in Betrieben, die einen hohen Antibiotikaeinsatz (ABE) haben
im Vergleich Betrieben mit einem geringen Einsatz, Parameter identifiziert und optimiert werden, um
die Tiergesundheit zu verbessern. Die Einzelziele des Projektes sind: Die Verbesserung der
Biosicherheit und der Gesamthygiene von Masthuhnbetrieben, Verbesserung der Tiergesundheit von
Masthühnern, Minimierung des Einsatzes von Antibiotika, Wissenstransfer zwischen
Masthuhnbetrieben mit niedrigem und hohem ABE und Optimierung von Risikobereichen anhand des
Wissenstransfers.

Die Aufgaben in diesem Vorhaben ist die Datenerfassung auf teilnehmenden Betrieben mit dem
Schwerpunkt auf der Erfassung der Tiergesundheit.

Einstellungsvoraussetzungen

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten

Forschen auf dem Gebiet Tiergesundheit und Tierschutz bei Masthühnern mit der Möglichkeit zur
wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion)

•
Präsentation der Forschungsergebnisse (national und international), einschließlich der Erstellung
von Berichten

•
Organisieren und Durchführen von wissenschaftlichen und projektbezogenen Veranstaltungen•

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Staatsexamen) der Veterinärmedizin•
Sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift•

Interesse für die Geflügelhaltung und Freude am Umgang mit Mastgeflügel•

Die TiHo als Arbeitgeberin

Wir sind eine weltoffene Hochschule.•
In der Tiermedizin nehmen wir weltweit einen
Spitzenplatz ein.

•
Die Zufriedenheit unserer Beschäftigten liegt uns
am Herzen.

•
Wir bieten ein spannendes und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.

•



Was wir bieten

Für das Arbeitsverhältnis gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig
berücksichtigt. Die Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover will die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des im jeweiligen Bereich
unterrepräsentierten Geschlechts an.

Kontakt

Für Auskünfte steht Ihnen Dr. Birgit Spindler, Telefon +49 511 953-8955, zur Verfügung.
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens zum 12.10.2023 über
unser Online-Portal möglich.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens
vernichtet.

Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich behandelt. Infos dazu finden Sie
unter www.tiho-hannover.de/ds-bew.

Fähig projektorganisatorische Aufgaben zu übernehmen, wie z.B. Planung und Moderation von
Projekttreffen, Beteiligung am Wissenstransfer

•
Selbststädige Durchführung von Bestandsbesuchen und Auswertung von wissenschaftlichen
Untersuchungen

•
Wünschenswert sind erste Erfahrungen in Hinblick auf Ursachen und Vorkommen von
praxisrelevanten Erkrankungen beim Mastgeflügel

•
Mindestmaß an körperlicher Eignung für die Arbeit mit lebenden Tieren, im Tierstall und im Labor•
Selbständige Arbeitsweise, Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit, Verantwortungsbewusstsein und
überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Arbeit im Team

•
Gültige Fahrerlaubnis und Bereitschaft zu Dienstreisen•

Jahressonderzahlung•
30 Tage Urlaub•
VBL ( die Betriebsrente des öffentlichen Dienstes )•
Mensa mit vergünstigtem Essensangebot•
Vergünstigte Teilnahme am Hochschulsport•
Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote•
Familienfreundlichkeit•
Wertschätzende Arbeitsatmosphäre mit zeitgemäßer Führungskultur•

https://www.tiho-hannover.de/ds-bew
https://www.tiho-hannover.de/ds-bew

