
  Dummerstorf, im März 2024 

 

 

In einer globalisierten Welt Nutztierhaltung nachhaltig und zukunftsfähig zu entwickeln, ist unsere Aufgabe. Res-

sourceneffizienz unter Berücksichtigung lokaler und globaler Umwelt- und Klimawirkungen stehen dabei ge-

nauso im Fokus wie das Wohlergehen und die Gesundheit der Tiere sowie die Sicherheit der aus ihnen gewon-

nenen Lebensmittel. Das Forschungsinstitut für Nutztierbiologie (FBN) steht für innovative Forschung in interna-

tionalen, multidisziplinären Teams, moderne Infrastruktur und ein familiäres Miteinander. Unser grüner, natur-

naher Campus, nur wenige Fahrminuten von der weltoffenen Großstadt am Meer Rostock entfernt, bietet unse-

ren Mitarbeitenden ein attraktives Arbeitsumfeld.  

Für unser Projekt „T!Raum One Health – Tiere erlebbar machen – Transferwerkstatt landwirtschaftliche 

Tierhaltung (RealLab-OH)“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

 

Projektmanager:in (m/w/d) 

 

Eine Anstellung erfolgt befristet bis Juli 2028, mit der Option auf Verlängerung, im Rahmen eines vom BMBF 

geförderten Infrastrukturprojekts.  

 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen entsprechend des Tarif-

vertrages für die Länder (TV-L) nach 

Entgeltgruppe TV-L-11. 

 
Was Sie erwartet: 
Das vom BMBF initiierte Programm „T!Raum – Transferräume für die Zukunft von Regionen“ ermöglicht die Ent-
wicklung neuartiger Transferinstrumente an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Das FBN engagiert sich 
im Rahmen der Initiative mit dem Projekt „RealLab-OH“. Hier wird eine Transferwerkstatt eingerichtet, die in-
nerhalb der „Mensch-Tier-Umwelt“-Dimensionen agiert und innovative digitale und analoge Formate der Wis-
sensvermittlung entwickelt und umsetzt, um den Wissenschaftsdialog und den Wissenstransfer im Bereich der 
landwirtschaftlichen Tierhaltung zu fördern. Ziel ist die Implementierung des One-Health-Gedankens in die Ge-
sellschaft durch partizipative, transparente und den Altersstufen und Interessentengruppen angepasste Wis-
sens- und Forschungsvermittlung.  
 
Als Projektmanager:in des „RealLab-OH“ werden Sie 

 die Schlüsselperson für das gesamte administrative und finanzielle Projektmanagement, die Berichter-
stattung und Überwachung sowie die Kommunikation mit dem Team, den Stakeholdern und den Zielgrup-
pen (Kontaktaufbau und Pflege des Netzwerkes) sein, 

 die Fertigstellung der Projektleistungen koordinieren, einschließlich effizienter und termingerechter Ab-
gabe von Berichten, sowie für die Organisation, Durchführung und Dokumentation regelmäßiger Treffen 
und Veranstaltungen verantwortlich sein, 

 die Projektkoordinatorin bei der Umsetzung des Projekts unterstützen, 

 wissenschaftliche Forschungsergebnisse für unterschiedliche Zielgruppen aufbereiten, 

 Materialien (digital, print) und Beiträge für unterschiedliche Zielgruppen erstellen, 

 an Folgeanträgen der Initiative T!Raum mitwirken. 
 
Was Sie mitbringen: 

 mindestens einen Bachelor-Abschluss in den Fachrichtungen Wissenschaftsmanagement, Kommunika-
tion und Medien oder Wissenschaftsjournalismus oder verwandten Fachgebieten 

 fundierte Projektmanagementkompetenzen 

 lösungsorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 gute PC-Kenntnisse (MS Office) sowie Erfahrung im Social Media Bereich 

 Kommunikationsgeschick und Mediationsfähigkeit 

 Organisationstalent 

 Interesse an Forschung zur landwirtschaftlichen Tierhaltung 

 Bereitschaft zu begrenzten Reisetätigkeiten 



 

 Projektsprache ist deutsch, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ausdrücklich erwünscht 
 
Was wir bieten: 

 Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit attraktiver zusätzlicher Altersvorsorge 

 30 Tage Jahresurlaub und Jahressonderzahlung 

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig, wir fördern diese insbesondere mit unserer 
Kooperation einer Kita vor Ort und einem Mutter/Vater-Kind-Zimmer am Institut 

 Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Breites Angebot an Gesundheitsmanagementveranstaltungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Arbeitsort in einer der attraktivsten (Urlaubs-)Regionen Deutschlands am Meer 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Da Chancengleichheit und 
Diversität wichtige Bestandteile unserer Personalpolitik sind, begrüßen wir Bewerber:innen jeden Hintergrunds. 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Marianne Zenk (Projektkoordinatorin) (E-Mail: zenk@fbn-

dummerstorf.de; 038208/68950) 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, detaillierter Lebenslauf, Zeugniskopien) als .pdf-

Dokument ausschließlich per E-Mail an:  

personal@fbn-dummerstorf.de. 

 
Bitte geben Sie unbedingt die Stellenausschreibungsnummer 2024-02 in Ihrer Bewerbung an. 
 

Anzumerken ist abschließend, dass es uns untersagt ist, Bewerbungs- und Reisekosten im Rahmen der Bewer-
bung zu erstatten. Mit dem Einreichen ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung ihrer betreffenden per-
sonenbezogenen Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. 

 
Weitere Informationen über das FBN erhalten Sie unter www.fbn-dummerstorf.de.  
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