GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — DNTW - Abt. Tierzucht und Haustiergenetik ist ab dem 01.07.2025 eine Stelle
als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in / Doktorand*in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 65% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet flr 3 Jahre bis 30.06.2028.

lhre Aufgabe:

Der/die Stelleninhaber*in wird sich im Rahmen das Projektes ,Genomische Selektion zur Verringerung genetischer Defekte” (BrokenPig) mit der
Implementierung einer genomischen Zuchtwertschatzung fir Erbfehlermerkmale beim Schwein befassen. Der Fokus liegt in der zlichterischen
Bearbeitung von Nabelbriichen (Hernien). Wichtige Aufgaben der Stelleninhaber*in sind die Durchfiihrung von Literaturrecherchen und die Aufbereitung
und Auswertung von phédnotypischen und genomischen Daten aus Feld- und Stationsprifungen. AbschlieRend sollen die gewonnen Ergebnisse in
universitatsinternen Seminaren und nationalen sowie internationalen Konferenzen prasentiert und in angemessenen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften publiziert werden. Die Arbeit erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Foérderverein fur Biookonomieforschung (FBF) e.V. und dessen
Mitgliedern.

lhr Profil:

- abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder dquivalent) in relevantem Fach (z.B. Agrarwissenschaften, Bioinformatik)
- Interesse und Fokus auf Tierzucht (insbesondere Tierart Schwein)

- Erfahrungen in der statistischen Auswertung von Daten und einer Programmiersprache (z.B. R, Python oder C++)

- Motivation flr das erlernen moderner quantitativ-genetischer Methoden

- FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Wir bieten lhnen:

- Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifikation im Bereich der Tierzucht und Haustiergenetik
- Angebote der hochschuldidaktischen Fortbildung

- Exzellente Arbeitsmoglichkeiten in einer innovativen Forschungsrichtung

- Offene und konstruktive Arbeitsatmosphare in einem Team junger Wissenschaftler*innen

- Einblicke in verschiedenartige Forschungsprojekte

- Ausgezeichnete nationale und internationale Netzwerke in Wissenschaft und Industrie

- Angebote des Universitatssports

Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet die Moglichkeit zur Promotion. Die Stellenausschreibung erfolgt
unter Vorbehalt der finalen Bewilligung und Férderung des Projektes.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 08.05.2025 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75898 ein. Auskunft erteilt Frau Prof. Dr. Christine GroRe-Brinkhaus, E-Mail:
christine.grosse-brinkhaus@uni-goettingen.de, Tel. +49 (0) 551 39-25604

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)



http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75898
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75898
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

“ FAMILIE INDER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs




