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Unser Angebot

Landlichen Raum und Verbraucherschutz

A14/E14TV-L

Voll-/Teilzeit

Nein

01.01.2026

22.10.2025

Gomadingen

Referent/in (w/m/d)
in der staatlichen Zuchtlei-

tung Pferd und im Kompe-
tenzzentrum Pferd

Baden-Wiirttemberg
Uber uns:
mlr-bw.de

[m]:3:[x]
SR,

e verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit
o flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice moglich
e Unterstiitzung Ihrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

Ihre Aufgaben

e staatliche Zuchtleitung Kaltblut- und Kleinpferderassen fur den Pfer-
dezuchtverband Baden-Wirttemberg e.V

o stellvertretende Leitung Kompetenzzentrum Pferd BW, u.a. Aus- und
Weiterbildung Pferdewirtschaft und Landwirtschaft, OA, Uberwa-
chung Leistungsprifung, Zuchtwertschatzung

Ihre Voraussetzungen

e Laufbahnbefahigung Beamter/Beamtin hoherer landwirtschaftlicher
Dienst oder entspr. Qualifikationen (insb. Universitatsabschluss)

e vertiefte Kenntnisse in Pferdezucht und -haltung unabdingbar

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdrlcklich begri3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Frau Dr. von Velsen-Zerweck, Telefon 07385/9695-025

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5676

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemafR DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

&R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir Erndhrung,
<R Landlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0823) - 5676 Stuttgart, 01.10.2025

Stellenausschreibung

Beim Haupt- und Landgestit Marbach / Kompetenzzentrum Pferd Baden-Wirttemberg
(Dienstort Gomadingen-Marbach) ist zum 1. Januar 2026 die Stelle

eines Referenten / einer Referentin (w/m/d) im
Kompetenzzentrum Pferd Baden-Wiirttemberg und in
der Zuchtleitung Pferd

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Es steht eine Stelle bis Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW zur Verfligung. Die Besetzung der
Stelle kommt sowohl im Beamten- als auch Beschaftigungsverhaltnis in Betracht. Im Falle
einer unbefristeten Neueinstellung im Tarifbeschéaftigtenverhaltnis erfolgt die Verglitung bei
Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L.
Sofern bei nicht verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern die laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis méglich.

Das Haupt- und Landgestit Marbach ist ein landwirtschaftlicher Gro3betrieb mit Pferdehal-
tung und wird als Landesbetrieb (§ 26 LHO) gefiihrt.

Ihre Aufgaben umfassen schwerpunktmaBig:
a) als staatliche Zuchtleitung:

e  Zuchtleitung beim Pferdezuchtverband Baden-Wirttemberg fir die Rasse Schwarzwal-
der Kaltblut sowie alle weiteren vom Pferdezuchtverband Baden- Wiirttemberg betreu-
ten Kaltblut- und Kleinpferderassen mit Umsetzung und Weiterentwicklung der Zucht-
programme.

e  Mitwirkung bei der Bestimmung der Ziele der Zuchtarbeit, deren Koordination und Evalu-
ierung.

e Betreuung der Zichter und Jungzichter durch Fachvortrége und Arbeitskreise.
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e Vollzug einschlégiger Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbesondere im tierzucht-
rechtlichen Bereich.
e Zusammenarbeit mit Behoérden, landwirtschaftlichen Organisationen und Marktpartnern.

b) im Kompetenzzentrum Pferd Baden-Wurttemberg:

o Stellvertretende Leitung des Kompetenzzentrums.

e Mitwirkung bei der AuBendarstellung des Kompetenzzentrums, insbesondere die Betreu-
ung des Internetauftritts und Koordination der Offentlichkeitsarbeit des Kompetenzzent-
rums.

e Mitwirkung bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Bereich Pferdewirtschaft und
Landwirtschaft.

e Mitgestaltung und Durchflihrung des Seminarangebots des Kompetenzzentrums.

e Mitgestaltung der Weiterentwicklung des Pferdenetzwerkes,

e sowie dariiber hinaus als staatliche Bedienstete / staatlicher Bediensteter die Uberwa-
chung der Leistungsprifung und Zuchtwertschatzung in der Pferdezucht.

Eine Anderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.
Ihr Profil:

e Sie sind Beamtin/Beamter (w/m/d) des hdheren landwirtschaftlichen Dienstes in der Be-
soldungsgruppe bis einschlieBlich A 14 oder Beschéftigte/Beschéftigter (w/m/d) des ho-
heren landwirtschaftlichen Dienstes.

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl./Univ.Master) der
Agrarwissenschaften, Pferdewissenschaften oder einen gleichwertigen Masterabschluss
(M.Sc.) nach einem Bachelorabschluss in den genannten Fachrichtungen, das zum Ein-
tritt in den hoheren Dienst der 6ffentlichen Verwaltung berechtigt (die Akkreditierung
des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber (w/m/d) ggfs. in der Bewer-
bung nachzuweisen).

o Vertiefte Kenntnisse in der Pferdezucht und der Pferdehaltung sind unabdingbar.

e Ebensoist der Nachweis eingehender Kenntnisse der Tierzlichtung, nachgewiesen durch
die in Kapitel 2 § 2 Abs. 1 der Tierzuchtdurchfiihrungsverordnung (TierZDV) vom 13. Juli
2021 (BGBL. I S. 2904) geforderten Abschliisse, obligatorisch.

o |hre Arbeitsweise ist gepréagt durch zielorientiertes Vorgehen in Verbindung mit konzep-
tionellem Denkvermégen und hoher Innovationsbereitschaft.

o Sie verfligen Uber ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeiten in Wort und Schrift und
Medienkompetenz.

e Sie sind engagiert, kontaktfreudig und teamféahig.

e Sie bringen Sozial- und Methodenkompetenz, eine permanente Bereitschaft zur eigenen
Fortbildung sowie die Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende bzw. auB3erhalb der nor-
malen Dienstzeiten und im Auf3endienst mit.

Unser Angebot:
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e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kom-
petenten und kollegialen Umfeld.

o Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten.

e Unterstitzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW).

o Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten.

o Attraktives Firmenfitnessangebot.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ministerium fr Erndhrung, Ladndlichen Raum und Ver-
braucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-
teressiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begrift und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf |hre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 22.10.2025 unter Angabe der Kennziffer 5676
ausschlieBlich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen.

Flr ndhere Informationen steht die Leiterin des Haupt- und Landgestits Marbach Frau Dr.
von Velsen-Zerweck, Telefon 07385/9695-025, oder der Personalleiter Herr Bauer, Telefon
07385/9695-029, gerne zu |hrer Verfligung.
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Bei auslandischen Studien- und Berufsabschliissen, die nicht innerhalb der EU erworben
wurden, bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

gez.
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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