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MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0823/LSZ/5487) Stuttgart, 07.05.2025

Stellenausschreibung

Beim Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg - Schweinehaltung, Schweinezucht - (Lan-
desanstalt fir Schweinezucht - LSZ) ist in der Abteilung Schweinezucht zum 01.12.2025 die
Stelle der

Leitung des Referats ,,Datenverarbeitung, Zuchtwertschatzung“(w/m/d)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Boxberg.

Die LSZ Boxberg ist die zentrale Bildungs-, Versuchs- und Leistungsprifungseinrichtung des
Landes Baden-Wirttemberg fir Schweinehaltung und Schweinezucht. Das Bildungs- und
Wissenszentrum — Schweinehaltung, Schweinezucht — verfolgt im Bereich der Leistungs-
und Qualitatsprufung die Zielsetzung, als kompetenter Partner auf allen Produktionsstufen
von der Zucht Uber die Produktion bis hin zum Endprodukt die Wirtschaftsbeteiligten im In-
teresse der Prozess- und Qualitatssicherung zu begleiten.

Es steht eine Stelle der Besoldungsgruppe A15 zur Verfigung. Die Stelle kann entweder im
Wege der Versetzung aus einer Dienststelle im Geschéaftsbereich des Ministeriums fur Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz oder durch eine unbefristete Neueinstel-
lung erfolgen. Im Falle einer unbefristeten Neueinstellung richtet sich das Beschéftigungs-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergu-
tung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen nach Entgelt-

gruppe 15.
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Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung der Zuchtwertschatzung

e Kommunikation mit dem Zuchtleiter und dem Schweinezuchtverband Baden-W(irt-
temberg e. V.

e Mitwirkung im Bereich des Bildungs- und Wissensmanagements fur die Themen der
Schweinezucht (Zuchtprogramme der Reinzuchtrassen und der Hybridzucht) sowie
die Leistungs- und Qualitatsparameter in der Schweinezucht

e Entwicklung und Begleitung von Projekten zu Themen im Bereich der Schweinezucht
zusammen mit Partnern aus Universitaten, Hochschulen und Verbanden

e Vertretung der Abteilungsleitung ,Schweinezucht” sowie Referatsleitung 21 ,Mast-
und Schlachtleistungsprufung auf Station, betriebseigenes Schlachthaus®

lhr Profil:

e ein erfolgreich abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Hochschulstudium
(Dipl./Univ.) oder einen gleichwertigen und konsekutiven Masterabschluss in einem
inhaltlich vergleichbaren Studiengang, der fur die o. g. Aufgaben und den hodheren
Dienst des Landes Baden-Wirttemberg qualifiziert

e gute Fachkenntnisse im Bereich der Schweinezucht und Schweinehaltung

¢ vertiefte Kenntnisse bei der Durchfiihrung von Leistungsprifungen

e vertiefte Kenntnisse in der Versuchsplanung und -durchfiihrung sowie der Auswer-
tung zur Abschatzung der produktionstechnischen und betriebswirtschaftlichen Er-
gebnisse

e vertiefte Kenntnisse biometrischer Verfahren (Losung linearer Gleichungssysteme,
Varianzkomponentenschétzung)

e vertiefte Kenntnisse in R und/oder SAS, Grundkenntnisse in Datenbankmanagement-
systemen

e umfangreiche EDV-Kenntnisse (im Hinblick auf Datenauswertung, Préasentation und
der Standardanwendungen Excel und PowerPoint)

e padagogisches Geschick in Bezug auf die Vermittlung von fachlichen Inhalten beson-
ders in der Schweinezucht

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Versuchen und Projekten

e Bereitschaft zur eigenen Fortbildung



Von Vorteil sind:

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir den héheren landwirtschaft-
lichen Dienst
¢ Interesse an der Weiterbildung zum Tierschutzbeauftragten

Ein jeweils hohes Mal3 an Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfahig-
keit, selbstandigem, strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten, Organisationsgeschick,
Flexibilitat, Kommunikationskompetenzen, Teamfahigkeit sowie sicheres Auftreten und Be-
lastbarkeit setzen wir voraus.

Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei der die Themen der
Schweinezucht, des Tierschutzes und des Tierwohls im Fokus stehen

e gezielte Fort- und Weiterbildung

o flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit

¢ tarifliche Bezahlung mit Jahressonderzahlung und 30 Tagen Erholungsurlaub im Ka-
lenderjahr

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Unterstitzung Ihrer Mobilitat (Job Ticket BW und Job Bike BW) sowie

¢ Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernahrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschlissen, die nicht innerhalb der EU erworben
wurden, bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise tiber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internet-
seite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.



http://www.kmk.org/zab
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 29.05.2025 unter Angabe der Kennzif-
fer 5487 Uber unser Online-Bewerbungsverfahren unter:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Hansjorg Schrade (Tel. 0170/8162537) und
Frau Dr. Stefanie Wahn (Tel. 07930 9928 210) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahrenentnehmen.

gez.
Rudiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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