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Die Landwirtschaftliche Untersuchungs- und Forschungsanstalt (LUFA) Speyer sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen

Chemisch-technischen Assistenten / Chemielaboranten (m/w/d)

fiir die Futtermittelanalytik
(EG 6 TV6D/VKA, unbefristet, Vollzeit)

Uber uns

Die LUFA Speyer ist ein Eigenbetrieb des Bezirksverbands Pfalz, mit dem Zweck eine 6konomische, umweltvertragliche
und auf eine hohe Qualitdt ausgerichtete Produktion von Lebensmitteln, Futtermitteln und nachwachsenden
Rohstoffen zu sichern. Unsere Einrichtung verfiigt lber eine breite Expertise im Bereich der Agrar- und
Umweltanalytik: Boden, Saatgut, Diingemittel, Futtermittel, Wasser, Pflanzen und pflanzliche Erzeugnisse wie Obst
und Gemiise werden auf ein grofRes Spektrum wertgebender und wertmindernder Inhaltsstoffe untersucht. Wir fiihren
zum einen amtliche Untersuchungen fiir die Lander Rheinland-Pfalz und Saarland durch und beraten die dafiir
zustandigen Ministerien und Behdrden. Zum anderen analysieren wir Proben fiir landwirtschaftliche Betriebe, andere
Unternehmen und auch Privatpersonen. Auf der Feldversuchsstation ,Rinkenbergerhof” im Norden von Speyer
werden zudem Versuche im Rahmen der angewandten landwirtschaftlichen Forschung durchgefiihrt.

lhre Aufgaben

= Nasschemisch Analyse von Futtermittel und Grundfutter (z.B. Weender Analyse)

= Eigenstdndige Durchfiihrung, Auswertung und Bewertung der NIRS-Messungen (Grundfutter, Getreide)
* FEigenstdndige Uberwachung der externen NIRS-Kalibrationen

= Gerate-Betreuung und Durchfiihrung von kleineren Wartungsarbeiten

* Einhaltung und Uberwachung der DAkkS-Bestimmungen

lhr Profil

= erfolgreiche Ausbildung zum Chemielaboranten, CTA (m/w/d) oder vergleichbar,

= gute Kenntnisse der nasschemischen und instrumentellen Analytik (z.B. NIRS, Dumas), A
= Berufserfahrungen im Bereich NIRS-Analytik sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung,

gute EDV-Kenntnisse fiir Datenauswertungen und LIMS-Bedienung,
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= eine strukturierte, selbststandige, sichere und effiziente Arbeitsweise,
= Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit,

= Teamfdhigkeit und gutes Kommunikationsvermégen,
= Freude an der Arbeit im Team

Unser Angebot

= eine unbefristete Vollzeitstelle im 6ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 6 TV6D/VKA mit
Jahressonderzahlung und Altersvorsorge,

= einvielseitiges Aufgabengebiet und die Méglichkeit Ihre individuellen Erfahrungen, Fahigkeiten und
Kenntnisse in einem engagierten Team mit wichtigen Aufgaben an der Schnittstelle Umweltschutz,
Verbraucherschutz und landwirtschaftliche Produktion einzusetzen,

= fundierte Einarbeitung und eine kollegiale Arbeitsatmosphire,

= flexible Arbeitszeiten nach Absprache,

= vijelfdltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

= einen Zuschuss zum Jobticket

Ansprechpersonen

Bei fachlichen Fragen: Dr. Nadja Sauer
Leiterin des Referats II/1 , Futteruntersuchung, Futterbewertung”
Tel. 06232 136 118

Bei organisatorischen Fragen: Beate Lintz
Stabsstelle Personal
Tel. 06232 136 117

Die LUFA Speyer strebt eine weitere Erh6hung des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen sehen wir daher mit
besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sie sind an der ausgeschriebenen Stelle interessiert? Dann freuen wir uns auf thre Bewerbung bis zum 21. April 2025
ausschliefRlich iiber unser Bewerberportal unter www.bv-pfalz.de/karriere.




