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Stellenausschreibung 

Das Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg (Landesanstalt für Schweinezucht - LSZ) ist die 
zentrale Bildungs-, Versuchs- und Leistungsprüfungseinrichtung des Landes Baden-
Württemberg im Bereich Schweinehaltung und Schweinezucht. 

In der Abteilung Schweinezucht ist zum 01.01.2027 im Rahmen eines Drittmittelprojektes die 
Stelle eines 

Projektmitarbeiters (w/m/d) 

mit wissenschaftlicher Hochschulbildung 

in Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion. 
Dienstort ist Boxberg. 

Das vom Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat (MLR) innerhalb der 
europäischen Innovationspartnerschaft (EIP) geförderte Projekt „Rettung der bedrohten reinen 
Schweinerassen und Stärkung der tiergenetischen Vielfalt in der Herdbuchzucht in Deutschland 
und Österreich (Herdbuch-Schwein.de/at)“ wird vom Schweinezuchtverband Baden-
Württemberg e.V. koordiniert und zusammen mit der LSZ, PIGAustria, Zuchtbetrieben in 
Deutschland und Österreich und dem Fachgebiet für Tiergenetik und Züchtung (460g) an der 
Universität Hohenheim durchgeführt. Ziel des Projekts ist es, die verschiedenen Genetiken der 
Zuchtbetriebe des SZV und der PIGAustria unter einheitlichen Umweltbedingungen zu prüfen 
und eine gemeinsame Merkmalserfassung, Herdbuch und Zuchtwertschätzung zu etablieren. Es 
werden populationsgenetische Analysen durchgeführt, deren Ergebnisse für die Entwicklung von 
Zuchtplänen und die Anpaarungsplanung genutzt werden. Ein weiteres zentrales Ziel des 
Projektes ist die Entwicklung einer gemeinsamen Zuchtwertschätzung. 

Wir suchen einen engagierten, kontaktfreudigen und einsatzbereiten Mitarbeiter (w/m/d) für 
folgende Aufgabenschwerpunkte: 

• Entwicklung einer gemeinsamen Zuchtwertschätzung unter Berücksichtigung der 
gemeinsamen Merkmale  

• Durchführung von Testläufen der gemeinsamen Zuchtwertschätzung  
• Aufbau einer Qualitätssicherung der gemeinsamen Zuchtwertschätzung 
• Analyse der bestehenden Merkmalserfassungen 
• Mitwirkung bei der Festlegung der gemeinsamen Merkmale 
• Schulungen der beteiligten Personen in der Merkmalserfassung 
• Präsentation der Projektergebnisse im Rahmen von Fachtagungen, Lehrgängen zur Aus- 

und Fortbildung 
• Erstellen wissenschaftlicher Publikationen 
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Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Master- oder Diplomstudium (Univ.), Fach-
richtung Tierzucht, oder einen gleichwertigen Abschluss in einem natur- oder ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengang, der für das Aufgabengebiet qualifiziert  

• Gute Kenntnisse in der Tierzucht und Genetik  
• Interesse an tierzüchterischen Fragestellungen in der Schweinehaltung 
• Umfangreiche Erfahrung mit der Auswertung größerer Datensätze, Kenntnisse in SAS 

und/oder R  
• Kenntnisse in der Anwendung von Routinezuchtwertschätzprogrammen, z.B. MiX99  
• IT- und Technik-Affinität sowie Offenheit neue Software anzuwenden 
• Komplexe Sachverhalte strukturiert und verständlich darstellen können 
• Sicherheit und gute Ausdrucksfähigkeit in der deutschen Sprache (mind. Niveau B2)  
• Engagiert, kontakt- und teamfähig und vorhandenes Organisationsgeschick 

Praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Schweinezucht und Schweinehaltung 
sind wünschenswert. Erfahrungen in der Konzeption, Durchführung und Auswertung von 
Versuchen, in der Planung und Durchführung von Schulungen sowie Kenntnisse über die 
Anwendung von Datenbanken (z. B. MySQL) sind von Vorteil. 

Unser Angebot:  

• abwechslungsreicher und moderner Arbeitsplatz mit einer befristeten Anstellung 
• Arbeitszeit von 39,5 Wochenstunden mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen der 

Gleitzeitregelung 
• tarifliche Bezahlung mit Jahressonderzahlung sowie 30 Tagen Erholungsurlaub im 

Kalenderjahr 
• Unterstützung der persönlichen und beruflichen Entwicklung durch bedarfsgerechte Fort- 

und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• wachsendes Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW und JobBike BW sowie 
• eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14.  

Wir möchten den Anteil der Frauen am Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg (LSZ) weiter 
erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden 
ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
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Sie wollen Teil unseres Teams werden? 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese unter Angabe der Kennziffer 0823/26-2301 bis 

zum 28.06.2026 per Email (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an 
bewerbungen@lsz.bwl.de 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 
Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB). 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Privatdozentin Dr. Rößler unter Tel. 07930 9928-230 
gerne zur Verfügung. Weitere Infos über unsere Einrichtung finden Sie auf der Website der LSZ 
Boxberg. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 
Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter Service entnehmen. 

https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
http://www.lsz-bw.de/
http://www.lsz-bw.de/
https://lsz.landwirtschaft-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Datenschutz+fuer+Bewerberverfahren

