
 
 
Die 1607 gegründete Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) ist eine traditionsreiche Forschungsuniversität. 
Inspiriert von der Neugier auf das Unbekannte ermöglichen wir rund 25.000 Studierenden und 5.800 
Beschäftigten, Wissenschaft für die Gesellschaft voranzutreiben. Gehen Sie zusammen mit uns neue Wege und 
schreiben Sie Erfolgsgeschichten – Ihre eigene und die der Universität. 
 
Unterstützen Sie uns ab 01.07.2026 in Teilzeit (50 %) als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  
Tierhaltung, Kälberhaltung und Kälbergesundheit 

 
Die Stelle ist in dem drittmittelfinanzierten Projekt: „Gesunde Kälber - die Basis der Milchviehhaltung: 
Managementoptimierung anhand von Benchmarking und Best-Practice-Beispielen („WohlfuehlKalb“)“ befristet 
bis zum 30.06.2029 an der Professur für Tierhaltung und Haltungsbiologie, Institut für Tierzucht und Haustier-
genetik am Fachbereich Agrarwissenschaften, Ökotrophologie und Umweltmanagement zu besetzen. Bei 
Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-H.  
 
Ziel des Projektes ist es, in enger Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft, Beratung und Wissenschaft 
Strategien für ein optimiertes Kälbermanagement zu entwickeln, die dazu beitragen, die Kälbergesundheit zu 
verbessern und die Kälbersterblichkeit zu vermindern. 
 
Ihre Aufgaben im Überblick 

• Rekrutierung teilnehmender Milchviehbetriebe 
• Praktische Datenerfassung auf den Milchviehbetrieben 
• Statistische Analyse, wissenschaftliche Aufbereitung und Veröffentlichung der im Projekt gewonnenen 

Daten 
• Erstellen von Berichten mit Handlungsempfehlungen für Landwirte 
• Unterstützung der Projektpartner bei der App-Entwicklung zur Erfassung der Kälbergesundheit 
• Mitwirkung bei der Projektverwaltung  
• Planung von und Teilnahme an Projekttreffen und -veranstaltungen (u.a. Erfahrungsgruppentreffen mit 

teilnehmenden LandwirtInnen; interne Projekttreffen) 
 
Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Veterinärmedizin, Agrarwissen-
schaften, Biologie oder verwandten Studiengängen mit Schwerpunkt (Nutz-) Tier 

• Praktische Erfahrung im Umgang mit Rindern oder anderen Nutztieren 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift, insbesondere auch die Kommunikation mit 

Landwirten betreffend 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil 
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft, teils auch mehrtägige Dienstreisen zu den teilnehmenden 

Betrieben durchzuführen 
• Grundkenntnisse im Umgang mit statistischer Software (z.B. R, SAS) oder Bereitschaft, sich in diese 

Aufgaben einzuarbeiten 
• Hohes Maß an Selbstorganisation 
• Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen z.B. durch wissenschaftliche Publikationen 

und/oder einen überdurchschnittlichen wissenschaftlichen Hochschulabschluss 
 

Unser Angebot an Sie 
• Mitarbeit in einem motivierten Team mit freundlicher Arbeitsatmosphäre 



• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten  
• Die kostenlose Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (LandesTicket Hessen) 
• Mehr als 100 Seminare, Workshops und E-Learning-Angebote pro Jahr zur persönlichen Weiterbildung 

sowie vielfältige Gesundheits- und Sportangebote  
• Eine Vergütung nach TV-H, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie Sonderzahlungen  
• Die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Zertifikat „audit familiengerechte hochschule“) 

 
Für weitere Rückfragen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Uta König v. Borstel per E-Mail (uta.koenig@agrar.uni-
giessen.de) gerne zur Verfügung. 
 
Die JLU begrüßt qualifizierte Bewerbungen unabhängig von biologischem und sozialem Geschlecht, Behinderung, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Die JLU strebt gemäß Frauenförderplan einen höheren Frauenanteil an; deshalb bitten wir qualifizierte 
Frauen nachdrücklich, sich zu bewerben. Die JLU ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Bewerbungen 
Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Sie wollen mit uns neue Wege gehen?  
Bewerben Sie sich über unser Onlineformular bis zum 04.06.2026 unter Angabe der Referenznummer 230/09. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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